Acta de la Sesion 489 Ordinaria del Cuadragésimo Consejo Divisional de ia
Division de Ciencias y Artes para el Disefio, celebrada el dia 16 de diciembre
de 2014, -

Consejeros Asistentes

Dr. Anibal Figueroa Castrejon Presidente

Mtro. Héctor Valerdi Madrigal Secretario

Jefes de Departamento

Dr. Jorge Gabriel Ortiz Leroux Evaluacién del Disefio en el Tiempo

Dr. Marco Vinicio Ferruzca Navarro - Investigaciéon y Conocimiento del Disefio
Mtro. Armando Alonso Navarrete Medio Ambiente o

Dr. Fausto Rodriguez Manzo Procesos y Técnicas de Realizacion

Representantes del personal académico por cada departamento

Mtra. Maria Esther Sanchez Martinez Evaluacion del Disefio en el Tiempo o
Arq. Celso Valdez Vargas tnvestigacion y Conocimiento del Disefio ..'-_/
Mtro. Félix Alfonso-Martinez Sanchez Medio Ambiente - &":‘ X

D.l. Rafael Villeda Ayala - Procesos y Técnicas de.Realizacion

Representantes de alumnos por cada licenciatura y posgrado

Diego Jiménez Zepeda . | Arquitectura :

Luis Enrique Marines Hernandez Disefio de la Comunicacion Grafica
Delia Andrea Cabrera Ramirez Disefio Industrial
UNIVERSIDAD

AUTONDMA
UNIDA METRGPOI I
2PROBADO PO £, Cg/:‘z‘fgg;? ;;f}; co VLTS

' A IONAL
: ~Le CELEBR 4 L AYSU
o EL SECRETAR_IO DEL_CONsi-j cf!- 255> N

CY4p



Punto #1

Lista de Asistencia y verificacién de quérum.

Con la presencia de 12 miembros da inicio la Sesion 489 Ordinaria, a las 14:50

horas.

Puhto #2

Presentacién, analisis y, en su caso, ap;'obaci()n de la Orden del dia.
Se somete a votacion y se aprueba el Orden Dia.

Punto# 3

Presentacion, analisis y, en su caso, aprobacion de la Programacién anual
de la Unidades de Ensefianzas y Aprendizaje para el afio 2015.

Presidente de! Consejo: estamos planeando abrir cerca de quinientas UEA, en
total de estas se repartirdn 259 en el turno matutino y 240 en el turno vespertino -
como es de su conocimiento desde hace ya varios afios se ha procurado iniciar la
nivelacion de UEA entre turno matutino y vespertino, ir cambiando algunas
simetrias que habia en la reparticion de UEA por carreras, entonces esta
propuesta que tienen ustedes refleja la idea de que se nivele el namero de UEA
matutinas y vespertinas, si analizamos los porcentajes especificos de UEA por
turno en general para el proximo afio estariamos esperando abrir 42 UEA en turno
matutino para el Tronco General, 82 para Arquitectura, 61 para Disefio de la
Comunicacion Grafica y 74 para Disefio Industrial y en el turno vespertino 42 de
TGA, 82 Arquitectura, 74 de Disefio de la Comunicacién Grafica y 42 de Disefio
Industrial quedando los totales que mencione hace un rato. Cabe mencionar que
como pueden observar en ese primer cuadro el mayor numero de UEA se
concentra todavia en turno matutino pero se esta buscando un equilibric matutino
y vespertino en el caso de Disefio de la Comunicacién Grafica hay un poco més
de UEA en el turno vespertino que en el matutino basicamente movidas por las
Optativas no por las obligatorias y en el caso de Disefio Industrial todavia tenemos
un rezago en cuanto a materias que se van abrir en el turmno vespertino,

- basicamente por los problemas que tenemos todavia de cobertura, de Profesores

de Planta Académica en el turno vespertino de Disefio Industrial sigue siendo un
tema que necesitamos arreglar, redimensionar a nivel de jefaturas de
departamento, también en el resumen para el trimestre 15-P estariamos abriendo
un total de 508 UEA, 260 matutinas, 248 vespertinas y en el 15-O algo similar 274
matutinas, 262 vespertinas 536 en totales normalmente el trimestre O es el que
tiene mas UEA, es el trimestre doh;d’e'f:tenemos mayor ingreso y si ustedes
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observan es precisamente en TGA donde se presenta el incremento en el
trimestre O de las 42 que se abren en los trimestres | y P, son 84 las que se abren
para TGA en ambos turnos durante el trimestre O, en cuanto a materias Optativas
por trimestre y por carrera este es un dato importante porque de algiin' modo
satura nuestros salones para el trimestre |, tenemos 44 para Arquitectura en total,
34 para Disefio de la Comunicacién Grafica y 14 para Disefio Industrial con un
total de 92 para el trimestre |, para el trimestre P 44 para Arquitectura, 34 para
Comunicacién Gréfica y 14 para Industrial exactamente lo mismo del trimestre
anterior, igual para el trimestre O, 44, 34, 14 con totales de 92 UEA Optativas para
todos los trimestres.

Dr. Marco Vinicio Ferruzca Navarro: Mi comentario va mas alla de este ejercicio
que en cierta forma muestra esta intencion de ir abriendo todo y no es la primera
vez que lo cito, lo mencione en una de las primera sesiones de esta nueva gestion
que urge sefior Presidente sentarnos a discutir la distribucion de UEA a nivel
divisional, porque quiero citar el caso del Departamento del Medioc Ambiente
concretamente no ha habido contrataciones en los uitimos afios de Grafico y de
Industrial se maneja que aparentemente, no tengo la informacion precisa, no llevo
ese departamento aparentemente como no tienen suficiente carga académica con
Industrial no hay una planta |mportante en estas disciplinas, los graficos o los
Industriales que hay imparten los Integrales, no obstante me parece que si
tendriamos que hacer esta revisién y discusién de cuales fueron esos criterios
para precisamente distribuir las UEA, aqui esta el profesor Fausto fue participe de
esa discusion de tiempo, pero hay un documento que son los lineamientos y ni
siquiera se respeta, entonces estoy a favor de que los estudiantes tengan los
espacios para poder inscribirse a las UEA, me preocupa mas de fondo la planta
docente para poder cubrir con todas las necesidades y no solamente por este
punto si no por esta presién externa que hay para incrementar la matricula,
entonces como vamos a incrementar una matricula, primerc donde lo vamos a
meter y con qué planta docente los vamos a atender, entonces después de cinco
afios aprobados, esos lineamientos ojald que en la agenda del préximo aiio se
meta ese punto de interés para toda la Division. |

Arg. Celso Valdez Vargas: Es uno de los temas mé&s importantes que se ha
comentado ya en otras sesiones del Consejo, la necesidad de hacer una discusion
detallada sobre la manera en 'a que se asigna la carga académica para los
departamentos es mucho mas que evidente que esto es resultado de un proceso
historico tiene un caracter histérico y tiene que ver con las tensiones y las
diferencias al interior de la Divisién, podemos encontrar en distintos momentos
historicos modalidades diferentes de asignacion de la carga desde las primeras
miticas de la época de fundacion en la que un departamento definia que cargas
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tenia cada departamento, no se trata de plantear algo como eso, pero si en una
logica distinta porque en realidad lo que se ha visto con todo esto es que la
asighacion de la carga se ha convertidc en un botin politico, tenemos
d_epartamentos'que antes no tenian o tenian un cierto ndmero de carga de cursos
y ahora resulta que practicamente pretenden dar la carga de toda la Division que
bueno por ellos, pero resulta que eso genera un conjunto de disparidades, el caso

‘significativo es del Departamento del Medio Ambiente, salvo los integrales la

asignacién que se tenia que les tocaba nada siempre tenian que andar pidiendo
que les abrieran espacio en Evaluacién, Investigacion y en otros departamentos
para poder asumir los cursos, en una légica de equidad tendriamos que revisar a
detalle este tipo de cosas y no perder de vista llegar a un buen acuerdo discutido
en cada departamento para que no estemos sujetos a los vaivenes de las
administraciones de la Direccion cuando ha habido gestiones en las que el jefe de
departamento esta adscrito a uno de estos resulta que el departamento acaba
tendiendo la mayor parte de la carga de la Divisién, no se vale, sin' querer
polemizar con nadie sobre esto si me parece cuestion basica de equidad nos
plantean otros temas, sefialar esto en primer lugar yo si quisiera felicitar la
propuesta de hacer la asignacién, la planeacion anual de las UEA en la Division
porque estos no se habia hecho normalmente y cuando se hizo, se hizo con la
finalidad de validar una modalidad que da resultado profundamente desastrosa
esta idea del trimestre fantasma de que ahora si, ahora no abrimos, que en lugar
de ayudar a agilizar la eficiencia terminal lo que género fue que los alumnos se
trabajaran mucho mas y generé una serie de procesos de canibalismo en los
departamentos, una lucha desencarnada por las UEA, entonces es muy valiosa la
propuesta, me habria gustado que pudieran incluir desde el primer y segundo
trimestre pero de cualquier manera si me parece un avance significativo y me
parece muy importante esta idea de hacer la nivelacion de cursos manana y tarde,
la idea de abrir Disefio Industrial fue una idea irreflexiva que no fue pensada en
ese momento y cuando alguno de nosotros hizo alguna observacién, algun
comentario o una critica se nos decia, le pregunte al jefe del departamento de
aquel tiempo y decia fodos 10s de Industrial estamos dispuestos a dar clases en la
madrugada si es necesario, ahora fodo mundo a las doce o una no quieren dar
clases a las cuatro no se contaba con el personal, se tiene todo el problema de los
técnicos de Laboratorios y talleres, pero habria que abrirla y heredamos una
cantidad de problemas por ese tipo de cuestiones que se plantean como dificiles
de resolver, esta bien esta idea de hacer la nivelacién de cursos mafana y tarde,
también en ese sentido la idea, la directriz de incrementar la matricula tiene que
ver otras formas no solamente son de tener mas profesores, sino también la
intensificacion de los grupos, hay materias que permiten tener 30 o mas alumnos

hay otras que tal vez no, pero también aqui hay una serie de fenémenos que se.

han estado dando en particular, en otras gestiones hay profesores que les decian
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a Leticia Castro yo no quiero mas de diez y le daban grupo de diez los alumnos no
alcanzaban lugares tenian que andar rogando luego no les habrian los cupos en
otros grupos y habia gente que tenia 35 o 40 alumnos, es una cuestion de
equidad, filemos, discutamos porque en realidad la légica nos dice los parametros
nos sefialan que un buen nimero de alumnos para un grupo para ser atendidos de
una manera adecuada, son 15, esa.condicion perfecto planteémonos como un
conjunto de criterios nos guien a todos y no sea que unos tiene 4 alumnos y otros
tenemos 35, no tengo ningtn problema de todas maneras muchos no se quedan,
pero no se vale que pida 10 y otra gente tenga que fletarse con grupos de 100, en
todo caso decidamos esto que también es una cuestién interesante que los
alumnos planteaban cual es el nimero minimo de alumnos para la peticion de
apertura de un grupo, nosotros decidimos 15, pero para el cierre son cinco y
también hay cosa que tenemos que revisar y ya lo hemos sefialado y no ahorita,
tenemos que revisar porgue la mayor parte de los casos no se abren los grupos
que solicitan y eso nos lleva a toda una dinamica de otro orden politico, a -mi los
alumnos no me van a decir a quien voy a poner, entonces qué y tiene que ver con
todas las logicas, desearia que la planeacién para el siguiente afio ya no nos va a
tocar a nosotros, pero la siguiente, se planteara aunque ya no esté en el Consejo
voy a estar al pendiente, meter un oficio solicitando eso en el sentido que sea
también el primero y segundo trimestre y que podamos revertir la manera mas
académica y menos sangrienta posible un proceso que en realidad paso un buen
lapso de tiempo que no fue discutido en el Consejo, fue un acuerdo que la
Direccion hizo con Jefes de Departamento y Coordinadores que lo sacaron asi y
que finalmente después cuando lo trataron de meter al Consejo no reunia todas
las condiciones, no quiero meterme a discutir eso, lo que digo es que me parece
muy bien que hagamos el esfuerzo de hacer esta modificacién y de abrir todos los
grupos y veamos el resultado y ya en funcioén de eso poder ir avanzando, poder
incluir el primero y el segundo también.

Presidente del Consejo: en general efectivamente estamos con la idea de que
obviamente transparentemos la informacion y que discutamos incluso los temas
de asignacion de UEA por departamento y por carrera para el préximo afio, uno de
los retos importantes es efectivamente aprobar e implementar las adecuaciones a
los planes de estudio y en estas adecuaciones a los planes de estudio este debe
ser un tema de lo que platicaremos no nada mas en cuanto a nimero de materias
que le corresponden a cierto departamento, sino también usando como
herramientas de andlisis lo que ya hemos desarrollado durante este afio dos
instrumentos que me parecen muy importantes para esta evaluacion, por un lado

el tema de reprobacion es decir dénde y en qué UEA e incluso con qué profesores

estamos teniendo problemas importantes de reprobacién y desde luego no quiere
decir esto gue la solucién sea quitar al profesor no quiero que se intérprete de esa
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manera, simplemente que tenemos detectados con precisiéon un analisis historico
en donde se estan presentando problemas de imparticion de UEA manifestadas
en los indices de reprobacién que en alguna UEA llegan hasta el 80% y nos crea
un conflicto mayor con los estudiantes y con el plan de estudios y hay una
segunda fuente de informacion reciente que se concluy6 el trimestre pasado en el
que estuvimos indagando con los alumnos directamente de CyAD, cuales eran los
principales problemas que estaban teniendo desde su perspectiva para la
reprobacion, son dos elementos complementarios muy interesantes para poder
efectivamente hacer una revision de la asignacion de carga académica por
departamento, incluso con profesores para que podamos ir solventando algunos
de nuestros problemas importantes que incluyen un problema histérico que es la
eficiencia terminal. Hemos hecho un esfuerzo desde la Direccion, Secretaria
Académica y los Departamentos por ofertar el nimero posible de UEA por
trimestre, lo hemos hecho porque efectivamente tenemos muchos alumnos
rezagados que no pueden completar sus planes de estudio y esto es un indicador
muy negativo para la Division porque hace que la permanencia de los alumnos se
incrementen y eso hace a su vez que la oferta de alumnos se reduzca, mientras
que no egresemos no podemos admitir, conviene a todos los alumnos y también a
la Division el facilitar el egreso, nos queda claro que no es la unica razon ni
siquiera la mas importante para el egreso de los alumnos el que se habran todos
los grupos, ahi hay otros factores que tenemos claramente identificados como
temas incluso personales, algunos alumnos se van a trabajar y no pueden cubrir
sus materias, esta claramente los prerrequisitos entre los que se incluye el idioma
inglés, algunos alumnos no se pueden inscribir aunque se habra la UEA porque no
han cubierto el prerrequisito para poderse inscribir, tenemos también los
requisitos, el numero de horas, lo de las actividades deportivas y culturales que es
un requisito que se tiene que cubrir para inscribirse en algunas asignaturas el
poder tener los horarios y los profesores también que no estén en conflicto que se
puedan inscribir en el mismo horario, teniamos hasta hace muy poco alumnos que
se inscribian a dos, incluso hasta tres UEA a la misma hora, obviamente no se
puede estar en tres lugares a la vez ni siquiera en dos, entonces eso nos estaba
creando conflictos, hemos fratado de implementar medidas que nos vayan
resolviendo estos temas al mismo tiempo que ademas apertura de grupo,
entonces estos ajustes se tienen que ir haciendo de manera gradual porque lo
tenemos que atender con la planta académica disponible con los salones
disponibles y también con los alumnos disponibles, entonces es una estrategia
que hemos estado tratando de implementar de acuerdo con los jefes de
departamento vamos a seguir haciendo, simplemente para tocar el tema que han
sacado sobre todo los alumnos en cuanto'a la apertura de los grupos incluso ya lo
comentamos en alguna ocasién se demostré que habria grupos que abrimos, de
entrada se inscribieron los alumnos pero no pudieron acreditar casi ninguno por no
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haber o cubierto los prerrequisitos o tener el tiempo disponible para hacerlo.
Independientementie de estas discusiones que me parecen muy importantes pero
que estan asociadas a temas como planes de estudio, como planta académica y
también como numero de alumnos ponemos a su consideracion el nimero de
UEA por trimestre nada mas haciendo notar como fin de esta intervencion que el
trimestre que normalmente tiene més ocupacion es el trimestre O por la razén que
dijimos hace un rato del trimestre donde tenemos dos generaciones de nuevo
ingreso simultaneos. :

Dr. Marco Vinicio Ferruzca Navarro: No pretendo modificar la programacién anual,
pero si quiero poner sobre la mesa un tema que al Presidente le interesa que lo he

escuchado de varios jefes de departamento y también algunos alumnos y es esta

iniciativa que quiere impulsar sefior director de tener Integrales Interdisciplinares,
entonces lo que le quiero solicitar es que de cara al siguiente trimestre, este
trimestre no, ya estan asignados los integrales. Si uno revisa la informacion se ve
que esta planeado tanto en Arquitectura, Disefio Industrial y Grafico dos nuevos
grupos en cada una de las disciplinas para el trimestre 15-P, hay un trimestre de
por medio para revisar la posibilidad de realmente arrancar con esta iniciativa de
tal suerte que de estos dos grupos de cada carrera en realidad uno tendria que
estar destinado y habria que estar pensando en los profesores que les pueda
interesar para que aprovecharamos y arrancar esta iniciativa en el siguiente
trimestre porque lo ideal seria hubiera un grupo mas pero administrativamente
tendriamos problemas con créditos, pero habiamos hablado de esta posibilidad
que en realidad abriera los tres grupos que estuvieran trabajando bajo una misma
tematica a lo largo de todo su integral, sélo queria enfatizarlo porque insisto
ahorita no se podria, se podria hacer si es que hay las condiciones a partir del 15-
P.

Presidente del Consejo: es muy importante lo que comenta Marco no afecta la
programacion de UEA, pero si es un tema a considerar en la programacion de
profesores para el trimestre 15-P, efectivamente es urgente que hagamos
Integrales, Interdivisionales e Interdisciplinarios, empecemos por Interdisciplinarios
por los que estan dentro de la Division, estoy bastante seguro que la experiencia
va a ser positiva, enriquecedora el tener juntos Proyectos Terminales de industrial,
Grafico, Arquitectura, puede ayudar mucho a los alumnos y a la formacién de
profesores, entonces no tendremos problema de caracter administrativo, legal
para hacerlo, mas  bien un tema en el que podamos poner de acuerdo
departamentalmente, que profesores frabajarian en estos talleres y con qué
tematica desde luego seria un tema que habria que acordar previamente y
podemos abrir incluso mas de un grupo de integral interdisciplinario para que
hagamos la prueba, ya lo habiamos comentado de que si los alumnos empiezan
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todos juntos en el TGA es légico al final de la carrera se vuelvan a unir para que
terminen de su formacion de una manera interdisciplinaria, el origen de la Division
estaba en eso, esta es una iniciativa que si efectivamente ya lo hemos comentado
varias veces y ya es hora de implementarla en la programacién de UEA para el
trimestre 15-P es en la quinta semana del préximo trimestre mediados de febrero y
si les pediria sobre todo a los Jefes de departamento, ya lo comentaremos con los
Coordinadores de carrera también de que esta iniciativa la llevemos a cabo o al
siguiente trimestre para que empecemos a utilizar esta figura que estoy seguro va
hacer de éxito.

Arg. Celso Valdez Vargas: Si se habia comentado en otras ocasiones y
efectivamente coincido que hay que ponerla en practica, hay otro elemento ahi
que también se ha discutido que tiene que ver con que los alumnos inician en el
TGA de las tres carreras juntos y luego se separan y esta posibilidad de encontrar
hasta arriba ya para salir, hay algo que podria fortalecer este proceso de
integracién de manejo de algunos elementos, seria lo relativo a que los alumnos
de Arquitectura pudieran entrar a los talleres porque nosotros vemos eso abre la
posibilidad de manejo de materiales, de experimentacion con sistemas incluso que
podria ayudar, pero los alumnos de Arquitectura de Ceramica nada, vidrio,
metales nada, entonces tenemos una carga gque tiende hacer poco practica, en
realidad valdria la pena pensar, reflexionar, como podria hacerse eso ya sé que
uno de los primero argumentos es que los talleres estan saturados de cualquier
manera pensar en materias Optativas que pudieran tener este caracter decir que
nos permitan por un lado habilitar cuestiones practicas y por otro lado
experimentar permitifes a los alumnos en especifico de Arquitectura, pero no
solamente el entender el ejercicio de la proyectacion como un proceso de
investigacion de indagacién schre materiales, sobre sistemas. Valdria la pena,
entonces plantearia, pensaramos repensar de qué manera podria darse esto para

que ellos tuvieran herramientas similares a las que alumnos de las otras carreras
tienen.

Miro. Rafael Villeda Ayala: para anotar en ese tema, lo que ocurre es que si
pueden entrar los alumnos a los talleres, la reglamentacién que existe lo permite
completamente, tal vez lo que no ocurre es que si estas Optativas estan dedicadas
a trabajar en algunos de los talleres porque la idea de que entre uno al taller no es
simplemente de que vaya por su cuenta sin ningln tipo de asesoria y entonces
ocurre el problema de que si también se presentan sin que haya la asesoria de un
profesor sin que haya un destino claro de qué es lo que van hacer en la tarea que
quieren realizar se presenta el problema, pero si pueden entrar, de hecho los
alumnos de las tres carreras pueden trabajar con cualquiera de los talleres o
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laboratorios de la Divisién, pero si se necesita que estén de algun modo
organizado académicamente su.quehacer. :

Dr. Jorge Gabriel Ortiz Leroux: Me parece importante que se estén tomando este
tipo de iniciativas que fortalecen la Docencia, la reactivan, la apuntalan para no
dejar al aire la cuestion del poder conformar un grupo por sistema Integral o dos o
tres grupos partiendo del 15-P, podriamos iniciar con una propuesta directa de los
jefes de departamento por lo menos dos o hasta tres profesores que estén en el
interés directamente en el 15-P para realizarlo y a partir de esa propuesta podria
ser 9 profesores o doce profescres los que sean necesarios hacer la discusién con
los colectivos de Docencia en reuniones a partir de la cuarta semana del préximo
trimestre para poder aterrizarlo'y efectivamente ya entrar con esa propuesta en el
15-P. También quisiera poner en énfasis otro camino que va no en el mismo
sentido interdisciplinario, pero si en el sentido de difusién que es poder abrir un
sistema integral que esté enfccado a la produccién televisiva a diversificar los
contenidos audiovisuales, generar nuevos géneros, nuevas barras temaéticas y
también en el sentido hay gente por lo mismo de mi departamento, dos profesores
que pueden asumir esa carga, esa actividad, ese nuevo prospecto tendria mucho
interés en la comunidad y habria que ver qué ocurriria con los otros
departamentos al menos de los profesores de investigacion con los que he
platicado estan en el interés, pero si me gustaria que en los otros departamentos
también se sumaran a esta propuesta y pudiéramos hacerlo de manera rotativa,
organizada, secuencial y darle continuidad a esa misma propuesta también para
retornar a la discusién que daban respecto a todas estas herramientas que me
parecen bien importantes que se nos estan proporcionando respecto a que no nos
damos cuenta que la matricula crece es algo que nos arroja los datos
directamente no hay una tendencia a crecimiento de la matricula de tal manera
que yo siento que necesitamos méas herramientas de analisis y ahi las jefaturas
podemos responder, proporcionando la cantidad de profesores que tienen
asignadas por carrera, por grupos y por carga personal seria una herramienta
importante que nosotros la proporcionaramos de que el Consejo empezara a
trascender de estos equilibrios en turnos a equilibrios entre los departamentos
para que fuera mas trénsparente y los profesores se dieran cuenta efectivamente
donde estamos abajo, arriba y cémo mejorar la Docencia en general.

Secretario del Consejo: contestando un poco a los comentarios Mtro. Celso me
vienen a la mente dos UEA Optativas, Soldadura para arquitectos, Fotografia para
arquitectos, entran también al Taller de Teievisién si hay Optativas en las cuales
los Arquitectos pueden entrar, a veces pareciera que no damos todas las
herramientas a los alumnos, pareciera que parecemos malvados porque existe el
rumor de es que a ti no te d:ejo entrar al taller porque eres Arquitecto o esa
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competencia que existe en los graficos y los Industriales que haces en mi taller si
este es de grafico o tu qué haces en este de Industrial si no eres de aqui todo eso
ha pasado de un tiempo para acé un segundo término con las optativas lo cual es
una realidad muchos alumnos no entran a las Optativas prefieren en ocasiones
irse a las de Sociales porque no implica mas esfuerzo mas que irte a sentar a
escuchar la teoria general, ensayos esa es una realidad que hici€éramos que no
somos tanto de Disefioc o de meter las manos si hay muchos alumnos que
prefieren evadir los talleres de Arquitectura principalmente también tenemos esa
realidad. Queria también apuntalar algo y que quedara muy firme este impulso que
esta dando el Dr. Anibal para abrir la mayor cantidad de grupos posibies en
respuesta a las demandas que hoy tenemos de los alumnos nos ha llevado mucho
tiempo analizarlo, revisarlo pero si queria dejar en claro que esto no es una varita
magica esto no va a solucionar el conflicto, llevamos dos trimestres ofreciéndoles
a los alumnos grupos especizles de inglés la Divisién estd pagando grupos y
profesores para que los alumnos puedan cubrir este requisito- del idioma se
inscriben y se van y no terminan, entonces es algo que ojala no nos pase, pero de
verdad de repente si estoy vislumbrando el abrir todos los grupos no va hacer la
respuesta inmediata a esta solucion sin embargo. por parte de la Direccion y de la
Secretaria se esta haciendo el esfuerzo, andlisis, pero si quiero dejar muy en claro
que los resultados no van hacer ni de la noche a la mafiana ni es la solucién a
todos los problemas.

Dr. Fausto Rodriguez Manzo: Definitivamente suena ideal este planteamiento del
trabajo interdisciplinario entre las tres grandes areas que tenemos nosotros en
nuestra Divisién y nada mdas haria una pregunta porque hasta el integral porque
no empezar hacer algunos grupos antes que pueda irse mezclando desde antes
para que vaya tomando cierta practica, porque ciertamente hay practicas distintas
en las tres disciplinas y esto que mencionaba Celso la necesidad que entren a los
talleres esto puede coadyuvar desde antes se vayan dando este tipo de proyectos
quizas ser bueno ir contemplando desde antes que los integrales ¢ los proyectos
terminales se fueran viendo este tipo de colaboraciones.

Dr. Marco Vinicio Ferruzca Navarro: Nada mas puntualizando esto que dice
Fausto precisamente en la Unidad Lerma los taileres Interdisciplinarios se dan en
primero segundo, quinto, decimo y doceavo.

Arq. Celso Valdez Vargas: Comentar dos cosas, apuntalando lo que ya han dicho
los compafieros en el sentido de que efectivamente no es una férmula magica,
simplemente es una formula de equidad el que teniamos antes que desaparecid
no va a resolver todo los problemas magicamente porque efectivamente como ya
se sefialaba desde aquel tiempo, el tema del egreso de la Licencia Terminal esta

determinado en un montén de factores era lo que nosotros le deciamos hacer eso
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no es algo que garantice que los alumnos van a terminar mas rapido porque
depende de muchas cosas ellos lo sefialan aqui depende de gue se casan, se les
muere el padre, entran en crisis tienen que mantenerse ellos mismos, mantener a
sus familias, depende del hartazgo se vomitan ya, tiene que ver con factores
efectivamente sé que no lo va a resolver, pero lo regresa una condicién en la que
los alumnos tienen posibilidad de moldear de una manera mucho mas clara su
propia ruta de la Institucion, es maravilloso independientemente de que eso nos de
que ellos elijan, que ellos tengan la posibilidad de elegir igual se puedan equivocar
pero estan en su derecho eso es alge muy importante y que de alguna manera
cambia la manera en que los alumnos perciben lo que esta pasando.en nuestra
Divisién eso es muy importante no solamente podemos resolver los problemas a

partir de una serie de iniciativas efectivisimas, desde el principio tiene que ver con

la manera en que percibimos las cosas y con la que los alumnos perciben las
cosas, no se acercan porque de todas maneras no me hacen caso, me traen a
vueltas, me dicen regresa mafiana y ya cuando regreso ya no se puede, fijate que

ya se pas¢ el tiempo, eso es algo que se puede ir modificando paulatinamente

como el Consejo ha intentado hacerlo en otro aspectos la manera en la gue los
alumnos perciben toda la gestion eso es muy valioso. Por ofro lado se han
esbozado alguna cuestiones que podriamos discutir en un evento que organice la
Divisién, estamos hablando de incremento de matrchIa, coémo lo podemos hacer,
siempre lo sacé a colacién es un buen ejemplo, comparieros de la Universidad de
Buenos Aires de la Facultad de Urbanismo, Arquitectura y Disefio trabajan en lo
que ellos denominan sistema de redes, ellos tienen grupos de 300 alumnos para
nosotros seria me suicido mejor, porque tres me hacen caso los de adelante los
de atras no saben si existo, ellos trabajan con un esquema que tiene que ver con
las modalidades especificas lo que ya se conoce como la catedra; esta el
responsable de la catedra y tiene a su alrededor una serie de ayudantes que
trabajan con él, pero esto significa el primer nivel de la red, a partir de eso lo que
ellos hacen es revisar los primeros trabajos y generar otro nivel de la red, es decir
forman grupos y hay responsables de cada grupo y cada responsable de grupo
tiene que entregar un informe de los procesos de aprendizaje que sus comparieros
estan llevando a cabo y eso les permite garantizar todas las mafas que van
desarrollando, a partir de eso todos los alumnos estan en un nivel relativamente
homogéneo. Les preguntaba cémo le hacen, es imposible tener un grupo de 300
alumnos, si es imposible si lo ves en la forma trad:monal si lo ves como un
esquema de redes es mucho mas facil poder revisar cada trabajo, se realiza en
clase para cada uno de los alumnos, no se va un alumno al que no se le haya
revisado su trabajo y tienen evaluacion en cada sesién al final del trimestre, este si
este no, lo que yo me refiero con esto no es decir que los de la UVA son
semidioses griegos, buscaron una estrategia a partir de tener un problema,
identifican un problema en el que lo hemos sefialado en repetidas ocasiones
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también el problema para ellos no es definir cuantos van aceptar, el problema es
como hacemos que todos los que entran, que todos los que postulan entran,

cualquier t;po dice yo quiero estudiar, inscritos, cubren los requisitos, cémo
resolvemos para atender a seis mil alumnos, ese es el tema que ellos se plantean
y ese seria el tema que nosotros estamos preocupando por el incremento de
matricula, tendriamos que proponermocs cémo resolver esto y tiene que ver con
muchos aspectos, con aulas, profesores, tiempos, pero si implica para ellos una
cuestion que es una actitud distinta, me tocan 300, aqui cualquiera meteria una
demanda a la Secretaria del Trabajo, esta es una sobre explotacion del trabajo
intelectual, pedagégico, es absurdo, pero ellos plantean desde una manera distinta
yo tengo el compromiso de atender 300 alumnos, cémo lo hago bien, como puedo
hacerlo bien ese es su tema, hay muchas formas en las que esto puede ser, ya
planteaban los compaiieros en el proceso una puede ser a través de Educacion a
Distancia, otras pueden ser estrategias de este tipo que no estaria de mas que
conociéramos mas a detalle la manera que ellos trabajan, eso nos podria ayudar y
salones, bueno nos peleamos por los salones, siempre estan vacios, no tienen
administracion en la tarde, no tienen derecho, los de humanidades inspiran para
crear, hay espacio, podemos hacerlo, sélo que haya la voluntad de hacerlo.

Presidente del Consejo: En cierta medida esta intervencion esta adelantando
algunos puntos que tiene que ver con el siguiente punto del Orden del Dia sobre

~ parametros y aceptacién de alumnos, pero estan relacionadas las dos cosas. Si
- quisiera pedir que de algin modo cerraramos la discusién del punto, haciendo la

aclaracion que hay un error en la Gltima tabla de resumen dice trimestre 14-1, 14-P
y 14-O debe decir 15-1, 15-P y 15-O. Los que estén a favor de aprobar la
programacion de UEA por Carrera y Tronco, sirvanse a manifestarlo.

Secretario del Consejo: Unanimidad
Punto #4

Prese_ntacién, anéli_sis Yy, en su caso, aprobacioén de los Parametros para la
aceptacion de alumnos de nuevo ingreso a los trimestres 15-P y 150 y la
distribucion porcentual por carrera.

Presidente del Consejo: Antes de abrir la discusion del punto me permiti hacerles

llegar a todos ustedes un informacion que es conocida, esta en la pagina de

transparencia de la’ Universidad, pero que estuvimos discutiendo la semana
pasada a Ios Dlrectores de las Divisiones de la Unidad con la Rectoria y estos son
los datos especnﬁcos de nuestros alumnos de la Divisién de CyAD, estan los datos
de todas las Divisiones y de todas las Unidades, pero este es excluswamente los
datos histéricos de los Gltimos 24 afios, demanda de ingresos, la primer
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estadistica que tienen ahi y es muy interesante observar la evolucion histérica de
estos indicadores, en la primera grafica ustedes observaran que en 1990 hace 24
anos la Division admitia 978 alumnos por afo y en la actualidad 24 afios después

estamos admitiendo 598 es decir hemos tenido una reduccién en la admision de! .

orden del 50% poquito mayor que el 50% pasamos del 978 a 598 pero en ese
mismo periodo hemos tenido un aumento de la demanda de 2550 alumnos que
teniamos en 1990 a 8321 que tuvimos en este afio con un curioso decremento en
la demanda en los dltimos dos arios, alcanzamos el pico como se puede observar
ahi en el afio 2012 que tuvimos casi 10,000 solicitudes y este afio de 2014 tuvimos
8300 solicitudes, entonces si hemos tenido una disminucién en el nimero de
solicitudes, esos dos parametros son importantes a considerarse porgue la brecha
entre uno y otro el numero de rechazados de alumnos que no aceptamos, en la
segunda grafica encontraran ustedes dice ingreso y este ingreso esta. separado
por carreras, también es una evolucién histérica de los Ultimos 24 afios y podemos
observar que en 1990 ingresaba practicamente el mismo nimero de estudiantes
de Arquitectura y de Disefio Gréfico practicamente arranca en el mismo punto y
habia un nimero menor de estudiantes de Disefio Industrial y en este afo y el afio
pasado hemos tenido ya mayor ingreso de estudiantes de Disefio de la
Comunicacion Grafica seguidos por estudiantes de Arquitectura y seguidos por
estudiantes de Disefio Industrial, ahi estan las variaciones que ha habido a lo largo
de los afios, una estrategia que hemos seguido cuando menos en este Gltimo afio
y medio es tratar de nivelar el numero de grupos a grupos completos, es muy
importante que admitamos alumnos a grupos completos, el objetivo ha sido 250 en
Disefio Grafico, 200 en Arquitectura y 150 en Disefio Industrial y como ven el

nimero de-alumnos anda muy cercano a esto, aqui hay que hacer una reflexién -

de nuevo porque ven ustedes la evolucion histérica y mientras que hace 25 afios
admitiamos cerca de 400 alumnos de nuevo ingreso en cada carrera actualmente
estamos admitiendo 250 alumnes, en la carrera que mas alumnos admitimos, 200
en la intermedia y 150 en la que menos alumnos admitimos, ha habido un cambio
en el nimero de alumnos ingresados, en la tercer grafica también es muy
interesante porque es la matricula promedio de ia Divisién por carrera, es decir
cuantos alumnos se han mantenido inscritos totales, esto incluye ingreso y nuevo
ingreso de los demés, es el total de alumnos por carrera historico y de haber
alcanzado el maximo en Arquitectura sobre el afio 98 con 1600 alumnos,
actualmente tenemos basicamente 1000 alumnos, poquito mas de alumnos de

Arquitectura y Grafico, 750 de Disefio Industrial. Como ven-ha habido cambios

muy importantes en la matricula y hay una relacién obvia entre el nlimero de
alumnos admitidos y el nimero de alumnos que constituyen la matricula y la tercer
grafica interesante porque es la grafica de egresos 1990-2014, entonces. aqui
podemos observar que hubo variaciones muy importantes en el. egreso
particularmente en 95-96 alcanzapgtedas las carreras un pico extraordlnarlo en el
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afioc 96 el maximo de egreso en todas las carreras, en ese afio egresaron en
Disefio de la Comunicacién Grafica casi 400 estudiantes, Arquitectura casi 300
estudiantes, en Disefio Industrial 175 estudianfes, pero fuera de este pico
extraordinario del afic 95-96, en promedio hemos estado egresando poco menos,
entre 100 y 150 estudiantes y este y el afio pasado egresaron 137 Arquitectura,
117 Grafico y 89 Industrial, los datos que vienen aqui todavia no incluyen los
Gltimos datos de este trimestre, entonces el 2014 pudiera tener un cambio, un
ajuste, pero esencialmente estan egresando del orden de 100 estudlantes por
cada una de las Licenciaturas, entonces si ustedes lo comparan se daran cuenta
que si-tenemos aproximadamente 1000 y 750 estudiantes, en la matricula el
egreso anda en 113, 117 y 78 estamos egresando un poco del mas del 10% por
afio. Inclui estas tres graficas me parecen interesantes y hablan del posgrado, casi
nunca cuando hacemos la asignacion o la programacién consideramos al
Posgrado, pero ya es hora de que lo empecemos a considerar por varias razones,
primera por que el nimero de alumnos en Posgrado se estd incrementando, en
segunda porque la carga de Docencia en Posgrado debe ser tomada en cuenta a
la hora de hacer la asignacion, el motivo de muchos conflictos dentro de los
departamentos de la Divisién ha sido esta idea de que hay profesores de posgrado
y profesores de Licenciatura, somos profesores y tenemos que cumplir ios
programas de estudio, obviamente con los criterios que nos marca la propia
Institucién y también con algunos criterios externos que orientan los Programas de
Estudio tanto de Licenciatura como de Posgrado. Aqui pueden tener los mismos
datos, en la primera ven el mismo ingreso, si ustedes observan las tres divisiones
CBI, CyAD y Sociales, si ustedes observan CyAD que son los friangulos se ha
mantenido bastante constante a lo largo de los afios con ingresos de 100 alumnos
cada dos afios y 80 alumnos en los afios alternativos, esto se debe a que el
ingreso se ha mantenido bianual en muchos de los programas, pero estamos
admitiendo 100 alumnos de posgrado, si ustedes toman en cuenta que estamos
admitiendo del orden de 150 a 200 y 250 alumnos de pregrado de Licenciatura, el
posgrado ya es una figura que debemos de considerar, tenemos casi el mismo
numero de alumnos admitidos al posgrado como seria el nimero de alumnos poco
mas de la mitad de alumnos admitidos al programa de Disefio Industrial,'eso nos
permite dimensionar el tema del ingreso. También aqui tenemos la siguiente
grafica que es la evolucion de la matricula del 2005 al 2014 basicamente 10 afios
produccion de matricula de las tres divisiones y se puede observar que durante
muchos afios, durante 4 afios CyAD tuvo mas matriculas del posgrado que en
otras divisiones, no obstante que Sociales e Ingenieria tienen mas programas de
Posgrado y en el ultimo afio o en este afio hay un notable repunte de la matricula
en Ingenieria y Sociales, 10 pueden ver faciimente, esto es un tema que tenemos
que discutir, cuando menos volver consiente, si observan la grafica de CyAD ha
estado en incremento constante, diria ing mehto constante y ordenado, me
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parece que este incremento extracrdinario en las otras divisiones es una reaccion
mas que una estrategia porque estan viendo que el tema de posgrado esta
teniendo mucho mayor relevancia hacia cuestiones como financiamiento y
evolucionando la matricula, es un tema que tenemos que considerar. Y por ultimo
esta la gréfica de egresos de posgrado que no es una grafica desfavorable para
CyAD, parece un poco accidentados estos brincos, pero recuerden ustedes que el
ingreso es bianual, entonces por eso es que los alumnos regulares terminan en un
momento y el resto de la generacién termina en el siguiente afio, por esto tenemos
estas curvas, pero indudablemente el egreso o la eficiencia de CyAD es mucho
mejor que en la otras Divisiones que ahi se puede comparar rapidamente, me
parece que estos datos son importantes a la luz del tema de estudiantes que
debemos de admitir. En esta propuesta no hemos incluido aun el nimero de
alumnos que se deben admitir a los posgrados, la informacién que tiene ustedes
esta relacionada exclusivamente con los programas de Posgrado y Licenciatura,
pero si queria poner la atencion al conocimiento del Consejo que los temas de
admisién del Posgrado tienen que empezar a hacer objeto de anilisis y de
discusion, definicién del Consejo Divisional, porque es una matricula que se esta
incrementando y que muy probablemente si conseguimos nuestros nuevos
Programas de Estudio, podremos si asi lo decidimos incrementarlo mucho mas,
pero eso es algo que tiene implicaciones en el nimero de UEA, de alumnos, en el
uso de los salones, uso de laboratorios es un tema amplio, pero si queria ponerlo
sobre la mesa antes de iniciar la discusion. También queria comentarles que
~quisiera hacerles una propuesta sobre los documentos que tienen ustedes, un
documento con tres tablas, en estas tres tablas hay tres momentos, uno dice tabla
de nuevo ingreso 15-P, otro es tabla de nuevo ingreso 15-O y otros es tabla de
nuevos ingreso 15-O complemento, estos porcentajes que vienen aqui son los que
usamos el afio pasado, similares el resultado de esta estrategia como se puede
observar es un nimero mayor de ingresos de Disefio de la Comunicacion Gréfica
que son 125 en total para el trimestre 15-P, 100 admitidos en Arquitectura
trimestre 15-P, 75 admitidos para Disefio Industrial trimestre 15-P y en el siguiente
trimestre tenemos en las dos tablas un total similar es decir 15-O, nuevo ingreso
50 en Arquitectura y 50 en el complemento, Disefic de la Comunicacion Grafica 63
y 62 y Disefio Industrial 38 y 37, aqui quiero proponer a ustedes una modificacion
para que en el nuevo ingreso 15-O tengamos ndmeros idénticos a los qué
tenemos en nuevo ingreso en 15-P, es decir que tengamos 50 lugares en
Arquitectura, 75 en Disefio de la Comunicacion Grafica y 25 en Disefio Industrial
con un total de 150 y que el nuevo ingreso complémentario del 15-O se vuelvan
todos ceros. Les explico la razén, hay dos procesos de admision a la Universidad
uno en el 15-P y 15-O esta dosificacion se habia hecho histéricamente de manera
similar ya varios afios en varios procesos hace que_los estudiantes que solicitan
ingreso en el 15-P que por cierto son menos que los que solicitan en el 15-0 hay
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menos solicitudes en el 15-P tengan mas oportunidades de entrar que los que
solicitan ingreso en el 15-O porque hay menos solicitudes hay un nimero mayor
de lugares, entonces la idea de la modificacién es que admitamos similar en el 15-
P como lo han estado haciendo, pero en el nuevo ingreso del 15-O pongamos
totales 100, 125 y 75 idéntico como esta arriba para que nivelemos el proceso con
la cantidad de solicitudes, que haya mayor posibilidad de que entren los alumnos y
en el ingreso complementario no se habra ningln lugar de entrada y s6lo se abran
los lugares que no se inscribieron de los procesos de admisién anteriores, es decir
quien no se inscribié en el proceso del 15-P o quien no se inscribio en el proceso
del 15-0, en el proceso complementario ocupames esos lugares con los alumnos

que no entraron en la primera seleccién, pero dejamos totalmente lleno en los dos
procesos de seleccion, eso nos va a dar mejores promedios de ingreso, va a subir
el promedio de ingreso en general y es mas justo para los estudiantes del proceso
O porque como estaba sucediendo histéricamente entraban con menor promedio,
con menor puntaje los estudiantes del 15-P que los estudiantes del 15-O porque
habria mas solicitudes en el 15-O y menos lugares, con esto nivelamos el nimero
de emisiones y dejamos el complemento solamente los lugares que no se
ocuparon, es decir llenar los huecos nada mas, pero no dejar como se habia
hecho anteriormente un espacio para la reconsideracion, esto nos da mejores
perfiles de ingreso a los estudiantes no afecte el proceso, no cambia los numeros,
pero da mejores perfiles de estudiantes de ingreso. Si ustedes lo ven a detalle
observaran que seguimos con una tendencia en el que estamos admitiendo el
crecimiento de Disefio Grafico, lo estamos dando en la tarde todavia porque hay
mayor alumnos admitidos en la tarde que en la mafiana en Disefio Grafico, esto se
debe a que todavia tenemos mas alumnos de Disefio Grafico en la mafiana que

en la tarde, muy probablemente para el préximo ano dependlendo como
evolucione la matricula.

Arq. Celso Valdez Vargas: qué pasaria si en el ingreso 15-O complementario se
tuviera la misma cantidad de lugares que en el anterior, no dejarlo en cero.

Presidente del Consejo: Estas proponiendo que haya 50, 63, 67, o algo asi. Lo
que hemos tratado de hacer 2s modular los ingresos en grupos para que los
admitidos no son igual a los inscritos, siempre hay una diferencia, pero si
admitimos en médulos de 25 estamos casi garantizando que tendremos grupos de
20 a 22 alumnos completos, si mantenemos un ingreso en el ingreso
complementario que habria que modularo, digamos por ponerle un numero 25,
25, 25, implicaria un grupo mas y este grupo mas no es nada mas de nuevo
ingreso, es un grupo mas en el total de la carrera porque va ir ‘avanzando yvair
aumentando la demanda, una.decision ‘en ese sentido simplemente habria que
ponderarlo en varios aspectos, uno va a requerir mas profesores en tronco, va a
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- requerir cuando menos tres profesores en primero y tres en segundo y luego va a
requerir mas profesores en los otros trimestres o mas grupos y también requeriria
que usaramos.los salones con mas eficiencia, hay que recordar que el préximo
trimestre va haber una disminucién de los salones de la Unidad, no de CyAD,
bueno si de CyAD, pero en general de la Unidad porque se va a cerrar el edificio G
y entonces es por eso que se construyeron aulas que tenemos en el
estacionamiento para poder poner algunos de los Laboratorios, pero como no son
suficientes esas aulas, fa Division ha tenido también que ceder el uso de algunos
de nuestros salones, no de exclusiva, de hecho un parametro que -pusimos y lo
quiero aclarar antes que se discuta, es que ofrecimos apoyar a la Division de CBI,
pero no con salones de uso exclusivo de ellos, es decir podian hacer uso de los
salones en los horarios en los que no estan no estaban en uso por nuestra
Divisién, que si hay varios huecos, esto lo hicimos con la intencién de ayudar, de
apoyar a CBI, pero también estando conscientes de que no podemos desproveer
de espacios a la Divisién o tener que entrar en conflicto con nosotros para ver
como nos acomodabamos. Entonces hemos hecho este uso parcial, Sociales ha
hecho lo mismo ha cedido algunos de sus salones y ademas hicieron salones
temporales, el problema basico que habria con aumentar el ingreso aumentaria
también la demanda de salones y el proximo afio va hacer un tema complicado
porque como les comentaba basicamente del K son los salones que hemos
prestado en horarios, entonces va hacer dificil ampliar el uso de los salones
porgue estamos apoyando a Ingenieria y no tenemos muchos salones, estan los
del L que no hemos cedido ninguno, pensamos que ese edificio debe seguir
siendo exclusivamente de Disefio, ciertamente se podria hacer un uso mas
intensivo del L, pero entraria seguramente en los horarios intermedios entre turnos
que a veces nos crea problemas en cargas académicas con los Jefes de
Departamento, entonces es una cosa que habria que ponderar si queremos
incrementar el ingreso que si ven ustedes las estadisticas ya teniamos mas
estudiantes y hemos disminuido el nimero de estudiantes; si es algo deseable,
pero si deberiamos considerar ahorita si esto nos conviene hacerlo este afio 2015
0 no, estos estudiantes van a estar entrando en el P en el segundo trimestre del
afio préximo y en el O y permanecerian con nosotros en promedio cinco afios no
se si eso aclara un poco el tema.

Secretario del Consejo: Es un poco para complementar lo que decia el Presidente
del Consejo, efectivamente tuvimos muchas solicitudes incluso nos pedian los
salones del posgrade para entrar, tomamos la decisién de ceder por horarios
algunos salones, esto si lo hacemos con toda la intencion de que si debemos de
apoyar a las otras Divisiones, pero el decirle entro al edificio o toma estos salones
es sinonimo de que podemos y de que ya toda la vida se le van a poder prestar,
no se trata de no apoyar, de no prestar, pero si debemos de tener mucho cuidado
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y principalmente si lo limitamos y esto es algo que quiero compartir que estén
conscientes, si limitamos un poco la entrada a la otra Divisién porque si en algun
momento se pretende se hagan todas las UEA de los trimestres abrirlas, ahorita
no nos alcanzan los salones, ahi les pediria a los jefes departamento que nos
apoyaran a su vez llevando esta informacion, tenemos salones en el edificio K no
quiero se ofensivo, pero parece que los profesores nacieron con proyectores en
los salones y asi tal cual me dicen el k no me pongas porque no tiene proyector y
yo lo necesito, cuando revisamos sus necesidades reales resulta que una o dos
clases al trimestre lo ocupé, pero si nos complica porque eso nos permitiria si se
ocupan algunos salones en el edificio K aumentar el nimero de UEA tedricas que
se pueden dar, los talleres sabemos que tenemos la limitante a 30 restiradores,
pero hay clases tedricas que se podrian dar muy bien en el edificio K y como jefes
de departamento sé que muchos profesores ya regresaron los proyectores, ya no
los tienen, que nos apoyen prestandoles proyectores a sus profesores si es que
los requieren porque si nos ayudarian muchisimo para todo esto que queremos
emprender si sena una accuon estrateglca que nos Ilevana aun buen término de
esto quese e '

Presidente del Consejo: Nada mas un comentario complementario es que se
habia hecho un acuerdo del Consejo Divisional en cuanto al cupo maximo de
alumnos por cada Division y en este acuerdo del 14 de noviembre del 2011 se
habia establecido como cupo anual para Disefio entre 645 y 695 alumnos, ahorita
estamos admitiendo 600 alumnos entonces podemos incrementar la admision a
650 pero si lo acordamos asumimos la responsabilidad que esto implica estamos
hablando de un 10% mas, hay una aclaracidén incluye el Posgrado, entonces si
tenemos en Posgrado de admision en el afio 99, estamos en 699 el 2014, él afo
préximo en esta inscripcion bianual de posgrado pero estamos literalmente en el
rango correcto estamos entre 645 y 695, estamos en 699 el maximo que
habiamos quedado con Consejo nuestro ingreso maximo esta cubierto, ahora este
es un tema que podemos llevar para Consejo es algo que si debemos de llevar a
Consejo porque esta disminuciéon en la matricula nos ha permitido reducir el
numero de alumnos por grupc y de algun modo hacer uso no tan intensivo de
nuestras instalaciones, por ofro lado tiene unas consecuencias negativas
particularmente cuando hablamos de presupuesto y de espacios porque en CBI
por ejemplo se ha seguido una estrategia opuesta, se incrementé la matricula
hasta ponerla a mas de la mitad del total de los alumnos de la Unidad y luego ese
argumento se utiliza para justificar que necesitan mas de la mitad del presupuesto
porgue cubre nada mas la mitad de la matricula y necesitan mas de la mitad de los
espacios porque cubre mas de la mitad de la matricula y todo entra en esta légica,
entonces si es un tema de este Consejo el decidir incrementemos la matricula si
es que queremos y podemos tiene corisecuencias en los dos lados consecuencias
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positivas en el sentido que al incrementar la matricula tenemos posibilidad de
atender a mas alumnos, tenemos posibilidad de incluso usar uno de los espacios
que no hacemos un uso intensivo como los laboratorios y talleres es el edificio L
que no todo el tiempo esta ocupado podemos hacer eso pero también implica
obviamente mayor nimero de UEA, mayor nimero de alumnos por materia. En el
caso de CBI para poner el ejemplo no es poco comin que haya UEA que tienen
50 y 60 alumnos por profesor, hay muchas UEA que estan en ese caso entonces
es un tema que no es secundario, si tiene implicaciones en la matricula se veria
bien visto parte de la Rectoria obviamente que CyAD aumentara su matricula pero
habria que tomar con cuidado las implicaciones que tenfan sobre todo en los
profesores.

Dr. Marco Vinicio Ferruzca Navarro: si es un tema que tenemos que analizar con
calma, a mi lo que me preocuparia es el poder cubrirlo, entonces yo retomaria la
propuesta que hacia Leroux de ir haciendo un analisis en cuanto a recursos
humanos de toda la Division, como se esta distribuyendo para también en funcién
de eso ver la capacidad que reaimente tenemos, hay.m'uchos' factores que estan
en juego, vamos a aumentarla este trimestre la asignacién ya fue dura vamos
aumentarla, pero valdria la pena hacerlo con fundamentos que no sea la cabeza,
la emocion a que nos lleve a tomar decisiones, entonces discutamoslo,
planeémoslo, lo que sefalaba Celso pensando en las estrategias saben que no
podemos aumentar la plantilla, pero tenemos esta modalidad de cursos ahora
vamos a tener cursos que van aceptar a 100 alumnos y se van a trabajar asi, me
parece estupendo, pero hay que trabajarlo y a lo mejor el 2016 es donde damos el
salto y aumentamos un 25, 50 % si quieren la matricula, pero si me parece previa
discusion ante el Consejo de le contrario podriamos perjudicar a los estudiantes y
nos metemos en un lio.

Dr. Fausto Rodriguez Manzo r-ne parece que si es importante revisar este asunto
del aumento a la matricula, pero también no hay que olvidar el balance de
actividades académicas entre los profesores porque nos quejamos en los
departamentos de que no investigan, no hacen difusion, hay departamentos que
tienen exceso de carga, hay departamentos que reclaman mas carga, hay cosas
que tiene que revisarse.

Arq. Celso Vaidés Vargas: Nada més quisiera sefalarles tal como aparece aqui en
los Lineamientos en asuntos generales para tener alumnos que puedan estar
inscritos en los apartados de nuestra legislacion y viene una serie de elementos
que es preciso tomar en cuenta para determinar el nimero de alumnos maximo
gque se pueda admitir, los Consejo Divisionales al ejercer la ‘competencia
consideran integrar los factores sin darle preponderancia alguno esto habla de los
numerales 3, 3.1,3.2 que es todo una marafia de cosas, pero lo que sefiala es que
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tendria gue considerar los criterios que establece con el Consejo Academico pero
en funcion de las particularidades de la organizacién académica de la Unidad y del
desarrollo de las Divisiones, Unidades, es decir que si es factible tomar en
concesion que van mas alld de los parametros que ellos establecen de acuerdo a
estas particularidades. Efectivamente como dice Marco no debemos dejar que nos
gane el corazén en esto, pero para hacerlo bien -hay que plantearse un Foro
Divisional y establecer incluso las fechas, ciertos mecanismos de trabajo para
discutir todos estos elementos que estan implicitos en la necesidad de revisar esto
elementos que incluso pueden implicar llevar esto a Consejo Académico una
posicion divisional en torno al numero de alumnos que pueden ser admitidos por la
Division, pero efectivamente van articulados con el tema de la distribucion de
cargas en la Divisién, estan articulados con la capacidad de los departamentos, la
formacion de los profesores, con las modalidades a través de las cuales impartir
los cursos,'dicen algunos es un nudo problemico, tienen distintos elementos,
entonces lo que podriamos hacer la Division, en este caso en el Consejo se
planteara el mecanismo a traves del cual se puede llevar a cabo la discusién que
tuviera como tematica general eso que estamos comentando aqui, tratar de irle
dando una fecha aproximada para generar el mecanismo de organizaciéon del
trabajo para poder hacer la discusién. '

Presidente del Consejo: Si es correcto es una discusion que hay que hacer amplia
deniro de los departamentos primero y después dentro de su conjunto y tiene
muchos vértices, ya Marco sefialaba una, el tema de educaciéon a distancia que ha
estado girando dentro de todos los departamentos pero que no ha terminado de
convertirse en una estrategia clara de docencia y que tiene todo un campo, desde
capacitacion, instrumentacién, formas de evaluacién, tiene muchos temas. Otro
tiene que ver con Planes y Programas de Estudio, es un tema que indudablemente
la Division tiene que atacar a fondo el préximo afo y donde tenemos que tocar
entre otras cosas la capacidad de la planta académica existente y las necesidades
futuras de la planta académica no nada mas de los que somos si no los que
puedan ser.. Y desde luego también tiene que ver la demanda, por ejemplo es un
tema curioso porque le mencionaba que la demanda estaba disminuyendo no en
todos, la demanda de Disefic Grafico continua, mientras que la demanda en
‘Arquitectura particularmente esta en decremento y en Disefio Industrial se
mantiene. Cuando nosotros decimos por decir algo admitir diez estudiantes mas
son los diez con menor calificacion de los que ya admitir_rios, sabemos que van
para abajo no los que van para arriba, los aumentos se dan para abajo, en
Licenciaturas con alta demanda el impacto no es malo, Disefio Grafico de hecho el
corte es el mas alto de la Universidad, nosotros cortamos con los mejores
promedios, los mejores puntajes de admision de toda la UAM, no de la Unidad
Azcapotzalco, de toda la UAM en Disefio Grafico, pero no es igual en Arquitectura
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cada vez estamos cortando méas abajo y nos estamos empezando acercar a los
limites que ya no vamos a poder cortar, hay un limite en el que ya no podemos
admitir a los alumnos, entonces en carreras como esas aunque queramos
aumentar la admisién sino tenemos un aumento en la demanda no vamos a poder
hacerlo, entonces también influyen estos temas de oferta y demanda. Debemos
efectivamente de hacerlo parte de una discusién comunitaria, de una discusion
divisional y sin duda alguna va a salir con lo de Planes y Programas de Estudio
porque es la materia prima, los alumnos y [os profesores y los apoyos
administrativos. -

Secretario del Consejo: Nada mas un ultimo comentaric se esta llegando al
consenso que es algo que se debe de hablar en la Divisién completa pero también
quiero ponerles sobre la mesa que tengan mucho cuidado en la Licenciatura de
Disefio Industrial en el turno vespertino, st bien habia muchas promesas de
disposicion y no se cumplleron me corresponde hacer esta observacién, hay
algunas plazas para Técnicos de talleres que se abrieron las cuales estan
impugnadas llevan a varios aiios impugnadas, nuevamente les repito que esas
plazas estuvieran abiertas no era garantia de que los alumnos tuvieran todas las
clases ni que fuera un egreso adecuado, pero si nos conflictua de repente
estamos a expensas de que el Técnico en la mafiana quiera apoyar pagandosele
el tiempo extra para abrir el taller en la tarde y también a veces se comprometen
todo el trimestre y més si llegan a tener aiguna diferencia con algtin profesor ahora
ya no me quedo, entonces también tengamos cuidado en Disefio Industrial en el
turno vespertino porque no solamente dependeria de la voluntad de los profesores
de dar la clase, si no también de estos espacios que aun no hemos cubierto que
se vea un poco largo este camino, estan las plazas impugnadas estan en la junta
de Conciliacién y Arbitraje va también lento este proceso.

- Presidente del Consejo: Si esa es la razon por la que en Disefio Industrial en la
tarde estamos abriendo, pero nada mas con un grupo y dos grupos en la mafana
porque no hay suficiente personal todavia sobre todo de base en los falleres y
laboratorios es un problema que hemos tenido desde que empezamos, hemos
tratado de resolverlo buscando que haya al menos un Técnico mas bien que haya
un Maestro o un oficial y un ayudante en cada taller y cada turno ese es ¢l plan,
incluso ya solicitamos ‘plazas a la Secretaria Académica que justificandoias
exactamente con ese razonamiento de que se necesita cuando menos dos
personas de apoyo en cada taller, en cada turno para que si falta alguno, se
enferma, pide ficencia, que haya alguien gue pueda abrir el taller y operarlo, pero
seguramente todos ustedes saben que el tema de generar nuevas plazas no es
trivial en ningun sentido creo que la argumentacién es buena, tenemos apoyo de
la Rectoria si vamos a conseguir tener dos- personas por turno, pero también nos
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esta pasando justo lo que decia Héctor, conseguimos las plazas, las concursamos
y nos las impugnan afuera de la Universidad lo que a su vez la bloquea, ya
conseguimos con la Rectoria la autorizacién para que todas las plazas que se
impugnan alternamente las podamos sacar en concurso temporales que eso antes
no se podia fue un logro que tuvimos para poder cubrir, pero seguimos teniendo
problemas con las plazas de Técnicos y eso pone a la tarde Disefio Industrial
particularmente en mala situacion. Habiendo hecho todas estas aclaraciones y
habiéndoles propuesto a ustedes que hagamos “esta modificacion en la
dosificacion en el 15-0, es decir que dejemos en el nuevo ingreso del 15-O en el
turno matutino a 50 en Arquitectura, 50 en Gréfico, 50 en Industrial con un total de
150 y en el turno vespertino 50 en Arquitectura, 75 en Grafico, 25 en Industrial con
un total de 150 y un total de ingreso en el 15-0O de 100 en Arqmtectura 125 en
Grafico, 75 en Industrial, totalizando 300 alumnos lo que nos daria un total anual
de 300 alumnos admitidos a Licenciatura y dejando el ingreso complementario en
0 lugares pre asignados y dejando solo la opcion de ocupar los espacios que no
se inscriban durante los procesos anteriores que seria basicamente la propuesta.
Me gustaria someter a su consideracion la aprobacién de los Parametros de
admisién para los trimestres 15-1, 15-P y 15-O de alumnos de la Licenciaturas, los
que estén a favor, sirvanse a manifestarlo. :

Secretario del Consejo: Unanimidad

Presidente del Consejo: En este Consejo habiamos, porque asi se habia hecho de
manera histérica, hablamos puesto exclusivamente el nimero de alumnos de
Licenciatura, los planes de Estudio a Posgrado estan en un momento muy cercano
a su presentacion ante el pleno al Colegio después de pasar por la Comision, yo le
propondria a este Consejo que una vez que estén aprobados los Planes de
Estudio, no antes, hagamos un proceso similar de nimero de estudiantes por
Programa y por nivel para cada uno de los programas nuevos y que lo hagamos
en cuanto a esto se dé, confié en que los tendremos aprobados en el trimestre |,
asi que podamos hacer esta asignacién de lugares, antes del proceso de
convocatoria' y selecciéon de entrada al posgrado pero si es muy importante y
siento un precedente histérico no hecho antes que este Consejo Divisional
establezca los cupos de ingreso para los Programas de Posgrado es muy
importante que lo hagamos para que tengamos mayor solvencia y mayor
informacién, mayor controi sobre la evoiucidén de los Planes y Programas de
Estudio de Posgrado, esa seria mi propuesta en cuanto los tengamos aprobados.

UNIVERSIDAD AEJTGB@GMA E‘\*EETROPOLFQ!@P

UMIDAD AZEAPUTZALE

ONAL ENSU -
\ROBADO POR EL CONSEJO DIVIS!
gg:%?‘iﬁ&p CELEBRADA EL A.g@g;ﬁ‘,@ .

EL SECRETARIO DEL SONSESD
CYAD



Punto#5
Asuntos Generales.

Arq. Celso Valdez Vargas: Dos cuestiones estoy de acuerdo con lo que planteaba
la Presidencia del Consejo, si pediria que para esta siguiente ocasién tal vez no le

toque a este Consejo pudiéramos tener la documentacion previamente, estamos

hablando def numeral 3 de los Lineamientos generales para el nimero maximo de
alumnos que implican estamos hablando de cerca de 18 o 19 items, ademas de la
determinacion que Consejo Académico establecié como nimero maximo de
alumnos, de tal manera que los miembros del Consejo podamos tener una vision
completita de todo esto y no sclo la versién resumida de la que coincidimos, pero
que si seria importante conocer esta informacién que es lo referido a los
numerales 3 en particular y lo que se referia la definicion que el Consejo
Académico hace para el nimero de alumnos maximo que pueden ser admitidos y
otra cuestion seria lo que se refiere al mecanismo de discusién, si me gustaria que
la proxima Sesion de Consejo pudiéramos tener el esquema, la propuesta, el
mecanismo, la Comisién 0 como se procederia ahi para llevar a cabo la discusion
a la brevedad posible para que si se pueda tener esa informacién y esas
decisiones lo antes posibles.

Presidente del Consejo: Si muy bien tomamos nota de esta observamon porque es
pertinente algun otro comentario.

Dr. Fausto Rodriguez Manzo: como representacion que tengo hoy del Jefe de
Departamento queremos pedir desde la jefatura del departamento de Procesos y
Técnicas que el profesor Edwing Almeida pueda platicarnos un poco del contexto
acerca del trabajo que esta haciendo con Educacién a Distancia en el area de
Nuevas Tecnologias. '

Se le otorga la palabra al Mtro. Edwing Almeida Calderon: Buenas tardes
agradezco la oportunidad para platicar un poco en el contexto y la temética que
estaba tratando aqui en el Consejo con respecto a las UEA, la planeacién anual y
los ingresos, con respecto a lo que estd haciendo el Departamento de Procesos,
especificamente el Area de Nuevas Tecnologias de Investigacion un poco informar
lo que ya se hizo o eta haciendo a partir del trimestre 15-1, donde el trimestre 14-0
se da la primera UEA totalmente a distancia, Manipulacion Digital de la carrera de
Disefio de la Comunicacién Grafica, impartida por la Dra. Marcela Buitrén de la
Torre, se esta haciendo todo para que se repita en 15-1 y cumpliendo un poco con
los objetivos y metas del plan de desarrollo divisional en donde también se plantea
que haya por lo menos en este afio 4 UEA una por cada carrera y una ya sea en
Posgrado o Tronco Comun. E! Colectivo de Expresion de Disefio Industrial del
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Departamento de Procesos representado por el Mtro. Carlos Angulo y el Lic.
Guillermo Martinez impartiran la siguiente UEA a distancia de la carrera de Disefio
“Industrial, Temas Selectos |l, se esta haciendo para el turno de la mafana y de la
tarde donde se va hacer totalmente a distancia ya hemos platicando un poco con
el Secretario Mtro. Valerdi, se estén cocinando por asi decirlo otras dos UEA, una
que es en Arquitectura y otra mas én Cisefic Grafico, se estan haciendo todos los
esfuerzos, se esta tratando de cu'npiir con los objetivos, esto lo estoy diciendo
como miembro dei Area de Investsgauon de Nuevas Tecnologias, un poco como
miembro de la Comisién para ia Educacaon a Distancia de Rectoria se ha estado
trabajando con la Dieccién de fa. Dwzsacen se ha platicado con el Dr. Ferruzca un
poco que. podemos hacer mvsfarid a los oftros Jefes de Departamento que
pudiéramos trabajar un poco mas ccn esto, al respecto podriamos aun cuando ya
esta algunas UEA se pueder ;blane r otras mas para solventar un poco las
cuestiones de ios salones, alumnos que van a estar inscritos y haciendo
conciencia por ahi se propone el Area de Nuevas Tecnolegias hacer un curso, una
sensibilizacion para los nrofesore sonre que es Educacion a Distancia, que
porque no es sublr aulas virtuales es algo mas complejo y que hay la duda que si
es buena o ng, pero come todo parad:gmd nuevo va a crear conceptos.

Dr. Marco Vinicio Ferruzca Navairo: Apmvacho este comentario que hace Edwing
para hacer una invitacion a que en r?-aut‘*ad y yo pido a los jefes de departamento
porgue en realidad son ellos los quac- tuenen que convocar y motivar a que los
profesores participen en este proceso de Digital a Disefo este foro de Educacion
digital tiene ese propésito, aqui se ha habiado de crear Foros, esta este foro para
gue nos empecemos a poner de acuerdo de qué queremos y hacia dénde vamos
a ir a los alumnos, ya se les invitd, séria muy perinente que el grupo de Procesos
que acaba de exponer sus ideas prég‘c}a‘;m algo para este evento porgque no
solamente son conferencias. Nada mas una cosa importante, decidimos hacerlo
en la explanada del L con el fin ge escuchar a-los alumnos y que no disefiemos
estrategias digamos desde los profesores para ali, escuchemos también lo que
ellos qmeren como se lo lmagman enionces esto es un caldo de cultivo de ideas
con la intencién de prec:samerte de generar un plan, el mismo Director ha dicho
esto, tendria que estar functonando ya, pcdemos arrancar, pero necesitamos este
Foro para que precisamente todab ‘esas personas que estan trabajando con
dlferentes alternativas Procesos, Evaluacnon seguramente hay algo, Investigacién
hay algo pero no hagamos esfder;‘os aistados si no que realmente aprovechemos
este Foro para discutif hacia donde queremos ir como Division y cémo
implementarlo, pedlna a los Jefes de De_partamento que por favor hagan extensiva
esta invitacion para que precisamente ‘podamos aprovechar este foro para
d|scutirlo no se trata de gue un deﬁartamento tenga una UEA o dos, esta bien eso
yo lo celebro, pero hay gue discy Iiulo a mvei E‘!\nsmnal -
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Arq. Celso Valdez Vargas: Esto abre Una iscusion muy interesante que tiene que
ver con una discusion de caracter mas general sobre la cultura y otros aspectos, el
asunto de Tecnologia para que es un factor evidente ya lo sefialaban distintos
teéricos desde la primer mitad del'siglo XX
la Modernidad fue un proceso de d_ifusiéh de Tecnologla a todos los ambitos de ia
vida cotidiana, la Posmodernidad ha traido esto de una manera monstruosa
distépica, yo me plantearia para qué queremos esto, no digo que este mal, lo que
hacen los compafieros por supuesto, pero lo que digo y la reflexién previa
nosotros queremos tener un instrumento nuevo o que cosa como Division me
parece gue hay toda una serie de elementos gue tenemos que tomar en cuentfa y
que son de caracter normativo, por ejemplo Planes y Programas establece
Modalidades de trabajo, entonces cuando nosotros las modificamos sin hacer la
modificacion Legislativa respectiva qué es lo que esta sucediendo, hay elementos
de ese orden que estan chocando con estas posibilidades a menos que nosotros
las consideremos y entonces esto se modifique también, no digo que este mal, lo
que digo es que en todo caso hay que buscar que haya una concordancia entre lo

que nosotros tenemos aprobado y ese tipo de modalidades de trabajo. En ofra.

l6gica también hay que tener mucho cuidado con esto porque si tenemos casos de
profesores que no vienen siendo las clases presenciales y conocemos algunos
casos de profesores que les dicen a sus alumnos la clase va hacer una sesion y la
otra en aula virtual y luego no atienden el aula virtual ni siquiera:se paran a la que
es presencial, ahi la Divisién tiene que discutirlo no creo que este mal, esta bien
explorar esas posibilidades pero me parece que tiene que haber una

fundamentacion muy fuerte en el sentido de saber para qué nos sirve esto, no hay -

que olvidar ademas apuntando un punto de discusiones que se han dado en ésos
campos que eso estd mucho mas relacionado, vinculado mucho de estas
cuestiones por elementos que tiene que ver con procesos formativos de carécter
de capacitacion muy en la légica de la Educacion por competencias que tiene ese
filon, es un rollo que utilizan las empresas WalMart etc., para habilitar a su gente
en dos cosas le expone meci6 ¢ no, eso significa una vision de |a ensefianza, una
vision de los sujetos que es radicalmente distinta, por eso si requiere no digo que
sea el caso de los compafieros, digo que si requiere una reflexiéon profunda
Divisional para que veamos qué nos interesa obtener de ello, en general hay como
una deificacion del tema técnico, cualquier cosa que sea técnica una realidad
virtual esta serie de procesos que se liama que hablan de la ampliacién de la
realidad y todo esto ver un tipo que se comunique puede estar todo el dia echado

en un divan comunicando a través de movimientos en el aire, a-mi eri lo personal

no me parece que sea el desarrollo mas avanzado de la civilizacién, pero hay
gente que piensa que eso es lo maximo, hace falta una discusion y ponerse’'de
acuerdo en ese tipo de cosas, ellos exploran esa linea me parece muy bien si me
parece y coincido con Marco si es una Linea que la Divisién conS|dera pertinente
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trabajarla, pero tener muy claro cual es toda la fundamentacién que hay detras de
esie hecho y no solamente el deslumbramiento de la Tecnologia por la Tecnologia
misma, nosotros hemos trabajado en algunas comunidades internas, no llegan los
proceso de aprendizaje son Socraticos, dialdgicos, el intercambio es asi no hay
una mediacién a través de un elemento tecnoldgico y no digo que sean los Unicos
o mejores eso es factible, nuestros alumnos estan en una légica distinta para ellos
es el mejor mecanismo, pero la Division tiene que tener bien claro qué cnda con
todo esto.

Dr. Marco Vinicio Ferruzca Navarro: Todavia no llega el documento aqui a la
seccion, pero quiero adelantarlo manifestando que estoy en la mejor disposicion
de abrirlo a la Division, pero que se garaniicen ciertas condiciones, hace como un
mes entregamos una nueva propuesta de Linea Editorial, como Jefe de
Departamento lo hice, estoy proponiendo una Linea Editorial que se llama
Cuadernos Universitarios de Investigacion en Disefio y es para darle salida a
todos los reportes de Investigacion que se entregan en el departamento, no es
improvisado, hay'todo un analisis, no lo voy a explicar ahorita, pero esta ahi.
Cuando entrego esta documentacién al Consejo y se turna al Consejo Editorial les
gusté mucho la idea, que bueno que tiene cabida y entonces hablando con ellos
me decian estd buenisimo esto deberia ser a nivel divisional, al principio me
resisti, hay una razén a pesar de que insisto podemos abrirlo y es la siguiente. Yo
manifestaba, a mi lo que me preocuparia si es a nivel departamental, quién
financia la aplicacion, el departamento convertila en una Linea Divisional
implicaria que la Division pusieran un fondo, un extra me explico lo que decia no
tengo ningin problema, pero si gustan tanto a lo mejor pedir que cada
departamento habra su linea editorial en cuadernos Universitario de Investigacion
en Disefio, no es porque yo ho quiera compartir, si no que de inmediato yo no
habia querido tomar en cuenta lo que implicaria el tener que crear una bolsa
divisional para sostener esta publicacion, yo creo que ahi seria otro tema aparte
para el presupuesto y ahora dénde le bajo, si los departamentos podriamos
compartir, pero a lo mejor hay departamentos que no quieren publicar reportes de
investigacién, entonces lo comento, me dijeron que les habia parecido una
maravilla la Linea y que le iban a dar salida hasta enero porque ya no se
reunieron, no es critica simplemente estoy diciendo que creo que lo mas
pertinente es que se siga manteniendo como una iniciativa a nivel departamental,
a mi me queda escasamente un afio, pero creo quien llegue tampoco la ira a
desaparecer, ademas les voy a dar un dato importante, el mayor producto que
generan las areas, los grupos o los profesores son reportes de investigacion, pero
ni siguiera se publican, acaban como un documento administrativo no pasa nada,
entonces estamos hablando de una Linea que puede ser interesante y tiene que
ver igual con esta iniciativa de la revista que tenemos en el departamento si en
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otro departamento les interesa ya hay un camino andado que se acerquen e
impulsen sus revistas, insisto yo lo pongo en la mesa el punto es si todos los
departamentos van a estar dispuestos a poner dinero para mantener esa linea
adelante que todos le pongan dinero, pero luego el problema es como la fiesta que
organizamos de fin de afo le ponemos dinero y luego no van los profesores del
departamento perdonen la analogia, entonces ya lo discutiremos en su momento
pero no queria dejarlo de mencionar, tampoco estamos inventando el hilo negro,
yo lo he dicho esta Divisién en sus inicios pueden consultar el archivo histérico
tenia lineas de este tipo para darle salida, no- estamos pretendiendo hacer
publicaciones de 900 paginas en los mismos criterios viene documentos de 50
paginas porque va en formato digital, solamente lo queria mencionar gracias.

Presidente del Consejo: Es un tema que seria interesante platicarlo a nivel de
jefaturas de departamento antes del siguiente Consejo Divisional para que
pudiéramos conocer mejor el proyecto.

Mtro. Félix Alfonso Martinez Sanchez: Parece que es bastante interesante, pero
habria también alternativas para que cada departamento pudiera tener sus
aplicaciones, puede ser un proyecto divisional, pero cada departamento puede
aportar dependiendo de los reportes de investigacion que tenga a publicar y
asignar un color a cada departamento para publicacién con un mismo formato, el
mismo grupo que de dictamen sobre lo que se va a publicar.

Presidente del Consejo: Es un tema que tenemos que platica‘r, ya habiamos
hablado sobre la necesidad no solo de este si no de establecer algunas otras
colecciones o algunos otros Lineamientos divisionales y departamentales para
poder estructurar mejor y publicar mas y difundir mejor los productos de docencia
y de investigacién, es un tema que platiquémoslo y tratemos de ir afinandolo tanto
dentro del Consejo como fuera de él. Les aviso nada mas que en este momento
esta todavia la exposicién Empresando que es una selecciéon de los mejores
trabajos de Expo CyAD de Grafico, Industrial y Arquitectura en el centro de
negocios de Azcapotzalco, cierra a las 4:00 de la tarde, solamente estuvo abierta
el dia de hoy y sélo estuvo disponible de las 10:00 a las 4:00, pero estan invitados,
€s uUna iniciativa que vamos a continuar tratando de formalizar tanto esta salida
como las del Franz Mayer, como la de otros espacios para que se vaya
conociendo mejor, como el catdlogo de proyectos que ya estuvo circulando
durante las ltimas Expo CyAD, espero ya completamente publicado el proximo
trimestre.

Sin mas comentarios al resp oncluye la Sesion a las 15:24.

Bt HBIDAD AUTONDMA METROPOLITANS

UMIDAD AZCARDTVZALLD

ABRUBADY POR EL CONSEID DIVISIONAL SE

SESION adfd. CELEERADA EL 4@%

EL SECRETARIO DEL CONSEID ‘ 27
CY.£<D

=5






